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Srs. Fundación Vida Nueva:
 

Siento mucho que no apreciaran la reunión.  Ciertamente no puede asistir debido a una urgente reunión solicitada por la Gerente Médica y el Presidente Ejecutivo de la Caja, sin embargo fue adecuadamente delegada al Sudirector Médico, quién tenia toda la potestad de tomar las decisiones.   Ellos trasmitieron adecuadamente el mensaje, no obstante ustedes traian una propuesta, que fue tomada por la Dirección para evaluar, la cual con gusto trataremos de complacer.
 

Sin otro particular, le saluda
 

Dr. Douglas Montero Chacón
Director Hospital México.
 

 

Señor
Dr. Douglas Montero Chacón
Director Hospital México
 
 
 
Nos extraña mucho el correo remitido por usted el día de ayer, con respecto a la reunión celebrada en horas de la mañana en las oficinas de la Dirección Medica del Hospital México. 
         
La reunión,  como todo foro en el que se nos permita externar nuestra denuncia con respecto a los hechos graves que tienen a algunos de nuestros miembros en peligro inminente de muerte, es apreciada desde luego, ya que nos permite alzar la voz de lucha y reclamar la debida atención medica que como costarricenses, y sobre todo, como seres humanos, merecemos sin cuestionamiento alguno.
         
Si la calificación sobre la forma en que nos comportamos en dicho mitin obedece a que no aceptamos su propuesta de formar una comisión sin cuestionamientos, como posiblemente usted esperaba que ocurriera, nos permitimos informarle que está muy equivocado sobre el propósito de celebrar reuniones como la del día de ayer.
        
LA REUNION DE AYER SE CONCERTÓ PORQUE HAY PACIENTES MURIENDO COMO CONSECUENCIA DE LA MALA GESTION, DE LA INJERENCIA Y EL DESMANTELAMIENTO DE QUE HA SIDO OBJETO EL CENTRO DE TRASPLANTE HEPATICO, LO CUAL ES RESPONSABILIDAD DE SU DIRECCION, DE LA GERENCIA MEDICA Y DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CCSS;  USTEDES HAN OBSERVADO LOS HECHOS GRAVES QUE HAN SIDO DENUNCIADOS EN REPETIDAS OCASIONES SIN QUE TOMEN MEDIDAS AL RESPECTO PARA ELIMINAR LAS ACCIONES QUE ATENTAN CONTRA LA SALUD Y LA VIDA DE LOS ENFERMOS DE HIGADO DE ESTE PAIS. 
 
La propuesta de formar una Comisión Mixta, que integre a miembros del Centro de Trasplante, de la Administración Hospitalaria y de la Fundación, únicamente tiene Fundamento si se le dotara a la misma de potestades vinculantes en cuanto a las decisiones que se tomaran en el seno de dicha Comisión.
          
Esta posición, fue manifestada de igual forma por el equipo médico del Centro y por la Fundación; como puede ver, hubo un intercambio de criterios, lo que ya no permite calificar a la reunión como un "desperdicio".
 
Lo más importante de la reunión, fue sin lugar a dudas, el planteamiento de la propuesta por parte del Centro de Trasplante, y avalada por esta fundación.
          
LA PROPUESTA CONTIENE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE OPERACION Y MANEJO DEL CENTRO, INCLUIDO EL RIESGO DE INFECCIONES Y MUERTE QUE ACTUALMENTE SE EXPERIMENTA EN EL HOSPITAL MEXICO. LA REALIZARON LOS MEDICOS ESPECIALISTAS, SIN LUGAR A DUDAS LOS QUE MAS CONOCEN DEL TEMA DE TRASPLANTES DE HIGADO EN EL PAIS, POR LO QUE ES UN GRAN AVANCE EN LA LUCHA POR MEJORAR LA ATENCION DE LOS PACIENTES. 
         
Es lamentable que usted vea que la reunión no fue apreciada.  Para nosotros, fue un gran logro ya que pone en sus manos las posibles soluciones a un problema que amenaza con llevarse más vidas, como fue el caso del joven Alejandro, victima innecesaria de este conflicto sin sentido.
         
Le agradecemos en adelante tener cuidado con las palabras que utiliza, ya que comunicaciones como la del día de ayer deja ver únicamente un interés autoritario por imponer voluntades, siendo que toda acción en contrario sería interpretada como una falta de aprecio o un desperdicio.
 
Aproveche señor Director, para demostrar a todos los pacientes enfermos de hígado de este país, y a la opinión pública que ya tiene conocimiento de lo que está ocurriendo a lo interno de sus dependencias, el liderazgo y la capacidad de solución de problemas que se espera de alguien con un puesto  de mando como el que usted ostenta.
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